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M. Eyad K. Abuawad 

PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE PROMOPHARM S.A 

 

 

MOT DU PRESIDENT 

 

                                  
 

Message du Président du Conseil d’Administration 

 

C’est un réel privilège de m'adresser à vous à l’occasion de la publication du rapport annuel 2025 de Promopharm. L’exercice qui 

vient de s’achever confirme la pertinence de nos choix stratégiques et témoigne d'une trajectoire de croissance à la fois dynamique 

et pérenne. 

 

Au cours de l'année 2025, le Conseil d’Administration a veillé avec rigueur à l’alignement de nos activités sur les plus hauts 

standards d'excellence. Notre priorité est restée centrée sur une discipline de gestion rigoureuse, une exécution opérationnelle 

de haute qualité et, surtout, la création d’une valeur durable pour l’ensemble de nos partenaires et actionnaires. 

 

Cette performance est le fruit d'une vision claire : faire de Promopharm un acteur industriel de premier plan, capable de relever 

les défis de souveraineté sanitaire tout en garantissant une rentabilité solide. 

 

Je tiens à saluer le leadership de l’équipe de direction et l’engagement exemplaire de l’ensemble de nos collaborateurs. Leur 

mobilisation constante est le moteur essentiel qui permet à Promopharm de transformer ses ambitions en réussites concrètes. 

 

Nous abordons l'avenir avec une confiance absolue. Les fondations de l'entreprise sont plus solides que jamais, nous permettant 

de poursuivre notre développement avec agilité et détermination. 

 

Au nom du Conseil d’Administration, je remercie sincèrement nos collaborateurs, nos partenaires et nos actionnaires pour leur 

confiance continue. Ensemble, nous bâtissons un avenir où l'excellence industrielle sert notre mission fondamentale : mettre une 

meilleure santé à la portée de tous. 

 

Eyad Abuawad 

Président du Conseil d’Administration 
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M. Mohamed R. Alami 

DIRECTEUR GENERAL DE PROMOPHARM S.A 

 

MOT DU DIRECTEUR GENERAL 

   

             
Message du Directeur Général de PROMOPHARM  

 

C’est avec une grande fierté que je vous présente le rapport annuel 2025 de Promopharm. Cette année a marqué une étape 

importante dans notre parcours, caractérisée par une performance opérationnelle robuste, une croissance soutenue et des 

avancées stratégiques majeures qui dessinent l’avenir de notre compagnie. 

 

En 2025, notre modèle économique a une nouvelle fois démontré sa résilience. Nous avons clôturé l'exercice avec un chiffre 

d’affaires de près de 980 millions de dirhams, en progression de 9 % par rapport à 2024. Notre résultat net suit la même dynamique 

avec une croissance de 9 %, atteignant près de 60 millions de dirhams. Ces résultats témoignent de la solidité de notre stratégie, 

de la confiance renouvelée de nos partenaires et, par-dessus tout, de l’engagement exceptionnel de nos équipes. 

 

L’année a été marquée par une réussite industrielle historique : l’obtention de la licence d’exploitation pour notre nouvelle unité 

de produits injectables. Cette étape fait de Promopharm le pionnier au Maroc dans l’utilisation de la technologie de lyophil isation 

pour la fabrication locale de produits injectables complexes. En parallèle, nous avons initié avec succès la commercialisation des 

premiers produits issus de ce transfert technologique, une dynamique que nous intensifierons en 2026 avec de nouveaux 

lancements stratégiques. 

 

Fidèles à nos valeurs, nous avons poursuivi nos investissements dans la modernisation de nos systèmes d’information et le 

renforcement de nos projets ESG, avec une attention particulière portée à la gestion des ressources hydriques et à la protection 

de l’environnement. L'obtention de la certification ISO 45001 en santé et sécurité au travail vient par ailleurs valider notre 

engagement constant envers le bien-être de nos collaborateurs et l'excellence de nos processus. 

Le renforcement de notre portefeuille, avec l’obtention de nouvelles Autorisations de Mise sur le Marché pour des produits clés 

tels que DAGLIZ, SOTIRA et PAPILIO, nous positionne idéalement pour répondre aux besoins croissants du marché de la santé 

marocain. 

 

Nous abordons 2026 avec une confiance renouvelée et une ambition claire. Je tiens à remercier sincèrement chacun de nos 

collaborateurs pour leur professionnalisme et leur esprit d’équipe, qui sont les véritables moteurs de notre succès. Ensemble , 

nous continuons de bâtir l'avenir de Promopharm pour mettre une meilleure santé à la portée de tous. 

 

Mohamed R. ALAMI 

Directeur Général, Promopharm 

 



                                                                                 5    Promopharm SA | Rapport financier 2025 

  

 

 

RAPPORT GENERAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES ET PUBLICATION DES 

COMPTES AU 31/12/2025 

 

1- Rapport des commissaires aux comptes 
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2- Publication des comptes sociaux au 31/12/2025 :  
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RAPPORT DE GESTION  

 

1- Les faits marquants: 

▪ La société PROMOPHARM a obtenu l’autorisation d’exploitation des locaux dédiés à la fabrication de 

produits injectables, délivrée par le Secrétariat général du gouvernement.  

Cette autorisation constitue une étape stratégique dans le renforcement de nos capacités industrielles, 

à travers la mise en place d’une nouvelle ligne de production dédiée aux injectable. 

▪ Initiation avec succès la commercialisation des premiers produits issus de la nouvelle unité de 

production injectable. 

▪ La clôture et le règlement du dossier de suivi approfondi avec la caisse nationale de sécurité sociale 

pour la période allant de 2019 à 2022. 

▪ La mise en place d’un système de gestion intégré couvrant la qualité, la santé, la sécurité et 

l’environnement, conformément à la norme ISO 45001 :2018.  

▪ Nomination de Mr. Mohamed ALAMI directeur générale de Promopharm vice-président de FMIIP 

▪ Le maintien des investissements en Recherche et Développement pour soutenir le lancement prochain 

des nouveaux produits. 

 

2- Profil de la société PROMOPHARM  

▪ Nouveaux produits : 

PROMOPHARM a doté son portefeuille de produit par l’obtention de neuf nouvelles Autorisations de Mise 

sur le Marché (AMM) : 

Product 

ACTICAL 

STROKVOID 

ERTAPENEM 

ANDROGEL 

PAPILLIO 

DAGLIZ 

XYCET Syrup 

SOTIRA 

DUSTRA PLUS 
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L’année 2025 a été marquée également par le lancement de six nouveaux produits stratégiques qui 

contribueront à l’amélioration de l’offre de santé sur le marché marocain : 

 

PRODUCTS 

DEXILANT 14 

YUFLYMA 

DULLARMA 

PAPILLIO 

SOTIRA 

VENOFER 

 

3- Performance financière 

▪ Compte de produits et charges 

 

Le résultat net affiche une augmentation de 9 %, par rapport à la même période de 2024, confirmant sa 
capacité à consolider sa position sur le marché local. Cette progression s’explique principalement par la 
bonne performance des nouveaux produits et l’accroissement de la demande sur les produits 
PROMOPHARM. 
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▪ Compte de Bilan 

 

 

 

 

         

La hausse des comptes stocks, fournisseurs est expliquée d’une part par l’évolution du niveau des affaires 

et d’autre part par le lancement de nouveaux produits d’oncologie et de biotechnologie très chers. 

 

Les investissements enregistrent une hausse de 8% par rapport à 2024. Ces investissements ont 

principalement porté sur le renforcement des capacités de production et le développement des systèmes 

informatiques. 

 

Le niveau d’endettement de Promopharm enregistre une baisse significative, passant de 227millions de 

dirhams au 31 décembre 2024 à 189millions de dirhams à fin décembre 2025. Ce désendettement reflète 

une gestion financière rigoureuse et d’une maîtrise efficace du fonds de roulement. 

4- Perspectives 2026 

 

PROMOPHARM entend poursuivre en 2026 sa stratégie de croissance, centrée sur l’élargissement de son 

portefeuille de produits et l’amélioration continue de l’accès des patients aux traitements. Cette stratégie 

devrait permettre à Promopharm de pérenniser sa trajectoire de croissance et de renforcer 

progressivement sa rentabilité. 
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RAPPORT ENVIRONNEMENT, SOCIAL ET GOUVERNANCE 

 

1- Politique environmental : 

PROMOPHARM, en tant qu’entreprise citoyenne et responsable, place la protection de l’environnement 

au cœur de sa stratégie de développement durable. Consciente des enjeux liés au changement climatique 

et à la préservation des ressources naturelles, l’entreprise s’engage activement à réduire son empreinte 

carbone et à renforcer sa résilience face aux impacts environnementaux actuels et futurs. 

 

À cet effet, PROMOPHARM déploie une démarche structurée visant la réduction progressive de ses 

émissions de gaz à effet de serre, notamment celles relevant des scopes 1 et 2, à travers l’optimisation de 

ses procédés, l’amélioration de la performance énergétique de ses installations et le recours à des 

solutions plus respectueuses de l’environnement. 

 

Par ailleurs, l’entreprise œuvre à la maîtrise durable de ses consommations énergétiques, en promouvant 

l’efficacité énergétique, l’adoption de technologies innovantes et la sensibilisation de ses collaborateurs 

aux écogestes. Elle s’attache également à une gestion responsable et rationnelle des ressources, incluant 

l’utilisation de l’eau, la réduction des déchets, leur valorisation lorsque cela est possible, ainsi que le 

respect des normes environnementales en vigueur. 

 

À travers ces engagements, PROMOPHARM affirme sa volonté de contribuer activement à la transition 

écologique, tout en conciliant performance économique, responsabilité environnementale et création de 

valeur durable pour l’ensemble de ses parties prenantes. 

• Indicateurs et actions clés 

- Consommation énergétique : Optimisation des ressources et sensibilisation interne 

- Émissions de CO₂ : Suivi et actions de réduction 

- Gestion des déchets : Tri, recyclage et élimination conforme 

- Gestion de l’eau : Rationalisation et prévention du gaspillage 
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• Résultats clés : 

- Augmentation de la production de l’énergie solaire de 28% 

- 406 t de CO2 évité grâce à l’utilisation de l’Energie solaire 

- Taux de recyclage des déchets : 60% 

- Recyclage rejets eaux industrielles : 12% 

 

2- Politique sociale: 

Au sein de PROMOPHARM, nous sommes conscients de l’importance du capital humain dans la 

concrétisation de notre stratégie et la réalisation de nos ambitions. Pour cette raison : « inspirer et 

habiliter nos employés » est l’une des priorités stratégiques du groupe Hikma et de toutes ses filiales. 

Notre objectif est de :  

✓ Construire une culture de collaboration, en créant un environnement où les gens peuvent faire de 

leur mieux. 

✓ Recruter et retenir les meilleurs talents.  

✓ Investir dans la formation : Nous offrons aux employés de nombreuses possibilités d'améliorer 

leurs compétences et capacités, y compris formation en cours d'emploi, e-learning, formations 

diplômantes.  

 

• Grandes lignes de la Gestion des carrières : 

✓ Leadership Program : Un programme dédié accompagne la transformation des pratiques 

managériales, en intégrant les évolutions technologiques et les enjeux liés aux nouvelles 

générations, afin de renforcer l’efficacité et l’agilité du leadership. 

✓ Talent Review : Une cartographie structurée des talents est réalisée en croisant performance et 

potentiel, permettant d’orienter des actions de développement ciblées et alignées avec les 

priorités de l’entreprise.  

✓ Development Plans : Des plans de développement individualisés sont définis conjointement avec 

les collaborateurs et leurs managers afin de renforcer les compétences clés et préparer les 

évolutions de carrière, à court et moyen terme.  

✓ Continuing Education : Un dispositif de formation continue soutient la montée en compétences 

des collaborateurs, incluant le financement de parcours académiques certifiants en lien avec les 

besoins stratégiques de l’organisation.  
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• Mesures prises pour l’égalité entre les femmes et les hommes :  

PROMOPHARM œuvre pour l’émancipation de la femme et l’égalité entre les femmes et les hommes. 

Nous sommes fiers de compter au sein notre effectif 36% de femmes en 2025. 

De plus, grâce à l’initiative « Women empowerment » événement annuel durant lequel le groupe organise 

des séminaires et des manifestations visant à célébrer les réalisations féminines et les success stories de 

différentes femmes appartenant au groupe, de plus en plus d’employés femmes se sentent inspirées et 

encouragées à réaliser leurs rêves et à devenir la meilleure version d’elles-mêmes.  

 

• Valeurs 

Le groupe Hikma dont PROMOPHARM fait partie a trois valeurs qui animent sa culture de progrès et 

d'appartenance à savoir l’innovation, nous progressons en adoptant de nouvelles perspectives et en nous 

inspirant les uns les autres. Mais nous le faisons en prenant soin de nous en prenant le temps d'établir 

des relations fondées sur la compréhension, l'équité et le respect. Et nous sommes collaboratifs, sans 

jamais perdre de vue l'objectif commun qui nous unit et nous fait avancer. 

✓ Innovative : Nous sommes des créateurs, adoptant de nouvelles perspectives pour 

améliorer notre qualité de pensée. Nous nous inspirons et nous inspirons les uns les autres, 

défiant les perceptions de ce qui est possible. Nous apprenons, nous adaptons et ne 

craignons pas d'échouer dans notre poursuite de l'excellence. 

✓ Caring : Nous sommes fiers de notre intégrité et de notre engagement à prendre soin les 

uns des autres, de nos clients, de nos patients et des communautés du monde entier. Nous 

prenons le temps de développer des relations de qualité fondées sur la compréhension, 

l'équité et le respect. 

✓ Collaborative : Nous nous faisons confiance et exploitons nos forces respectives, 

partageant nos idées et notre expertise pour fournir des médicaments de haute 

qualité. Nous sommes transparents, gardons les choses simples et assumons nos 

responsabilités ; sans jamais perdre de vue notre objectif commun : mettre une meilleure 

santé à portée de main chaque jour. 

• Culture 

Chez PROMOPHARM, la culture est fondée sur le progrès et l'appartenance. Mais il y a des processus et 

des activités que nous mettons en place pour encourager les gens à vivre nos valeurs et à favoriser cette 
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culture. En voici six :  

✓ Recognition : Reconnaître les contributions : C’est un programme mondial de reconnaissance du 

travail des employés pour qu'il soit facile et significatif de dire "merci pour un excellent travail".  

✓ Diversity & Inclusion : Célébrer la diversité : C’est une série de programmes sur les sites du groupe 

hikma pour encourager, promouvoir et soutenir la diversité de genre, race et l'inclusion de toutes 

les catégories. 

✓ Performance Evaluation : Vivre nos valeurs : C’est l’intégration de nos valeurs dans la manière 

dont nous sommes tous évalués et promus. 

✓ Coaching & Mentoring : Soutenir nos employés : En offrant des opportunités de coaching et 

d’encadrement à ceux qui le souhaitent ou en ont besoin. 

✓ Connected Community : Se connecter à tout le monde : C’est un nouveau canal de communication 

en temps réel pour communiquer avec tous les employés, y compris les employés de la fabrication 

et du terrain.  

✓ Hikma University : Formation en fabrication : C’est un programme mondial de formation 

technique avec l'université « NOVO de Lisbonne ». 

3- Governance 

Notre conseil d'administration est responsable devant nos parties prenantes et s'engage à respecter des 
normes élevées de gouvernance d'entreprise.  
 

Le Conseil d’administration au 31 décembre 2025 n’a pas connu de changement par rapport à l’année 

2024, il est composé de : 

L’identité des Administrateurs 
Mandats détenus dans d’autres conseils d’administration ou conseils de 

surveillance 

TAREQ DARWAZEH 
Actionnaire 

Représentant permanent de l’administrateur la société HIKMA MENA FZE 

EYAD ABUAWAD 
Actionnaire 

Président du conseil d’administration 

JAMAL TAOUFIK 
Représentant permanent de l’administrateur la société ARAB 
MANUFACTURING COMPANY CO.LTD 

SANAA AIT EL MAJDOUB 
Représentant permanent de l’administrateur la société HIKMA 
PHARMACEUTICALS LLC 

EL MAGUIRI ISSAM Administrateur Indépendant  

AZIZ ALAOUI ASMA Administrateur Indépendant  
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▪ Comité d’audit 

Afin d’assurer la conformité avec la législation applicable sur le territoire ainsi qu’avec les standards 

internationaux en la matière, les membres dûment nommés exercent leurs fonctions dans le strict respect 

des dispositions légales et réglementaires en vigueur. Le comité est présidé par un Administrateur 

Indépendant. 

▪ Comité de direction 

Le comité de direction, une fois institué, est chargé de définir les orientations stratégiques de l’entreprise 

et d’élaborer les plans d’action nécessaires à leur mise en œuvre. Les résultats de ces travaux sont ensuite 

soumis à l’approbation du conseil d’administration. 

Sa mission principale consiste à apprécier, coordonner et optimiser les moyens humains, industriels et 

financiers requis pour l’exécution de la stratégie arrêtée. 

Le comité de direction se réunit aussi souvent que l’intérêt de la société l’exige. 

4- La charte d’éthique 

La parité hommes-femmes dans les instances de gouvernance représente un engagement fort en faveur 

de la diversité, de l’équité et de la performance durable. Elle contribue à enrichir les perspectives au sein 

des organes de décision et à améliorer la qualité de la gouvernance. 

Conformément à la loi 19-20 modifiant et complétant la loi 17-95, Promopharm réaffirme son 

engagement à promouvoir une meilleure représentation des femmes au sein de ses instances dirigeantes, 

dans une logique d’inclusion et de responsabilité sociétale. 

• Qualité 

PROMOPHARM applique les plus hautes normes de qualité, notamment à travers ses systèmes et ses 

processus, sa fabrication, ses opérations et ses produits. 

• Fiabilité et réactivité 

PROMOPHARM sera un partenaire professionnel fiable et sérieux. PROMOPHARM vise à atteindre ou à 

dépasser les attentes de ses clients, en écoutant les demandes, suggestions et réclamations de ses clients, 

fournisseurs et employés, avec bonne foi afin de réagir en conséquence, et de manière appropriée. 
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• Dignité et respect  

PROMOPHARM respecte la dignité, les droits de ses employés et ceux des autres. La vie privée et la 

confidentialité sont fondamentales dans les affaires. PROMOPHARM respecte la vie privée de ses clients, 

des tiers et de ses employés, et s’engage à maintenir la confidentialité de leurs informations. La politique 

sociale de PROMOPHARM n’est pas discriminatoire et offre des chances égales à tous. 

• Intégrité 

PROMOPHARM ne tolère pas et ne participe à aucune forme de corruption et s’abstient de traiter avec 

ceux qui ne respectent pas ses normes. En suivant, le code de conduite et en se comportant d’une manière 

conforme à ses valeurs, PROMOPHARM conserve la confiance de ses collègues, de ses clients et, en fin de 

compte, des patients qu’elle serve. 

• Développement  

PROMOPHARM investi dans ses employés et se donne la priorité de leur créer des opportunités pour leur 

permettre d’améliorer leurs compétences et leurs connaissances dans un cadre de travail sûr et sain. 

• Transparence 

PROMOPHARM S.A est ouverte et honnête dans la gestion de ses affaires. Elle fournit aux actionnaires 

une information précise et en temps opportun. Les transactions de PROMOPHARM seront notées 

régulièrement avec exactitude, et clairement publiées. 

• Citoyenneté  

PROMOPHARM reconnaît le rôle qu’elle peut jouer dans ses communautés et elle est consciente de son 

rôle en tant qu’entreprise citoyenne. PROMOPHARM s’engage en vue de promouvoir le développement 

économique et social, la conscience écologique, le soutien de la diversité et de l’intégration sociale 

PROMOPHARM S.A se conforme au code de conduite du groupe Hikma consultable à partir du site web : 

www.hikma.com 

 

 

 

 

 

 

http://www.hikma.com/
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1- Rapport spécial des commissaires aux comptes 
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2- Honoraires des contrôleurs des comptes 

Conformément aux lettres de mission signées, le montant des honoraires versés aux commissaires aux comptes au titre de 

l’exercice 2025 s’élève à : 

 

 

 


